
会社理念  

「関わるすべての人の生きがいづくりを目指します」 

 

ステーション理念  

「その人らしさを支え、それを最大限に生かし、優しさ、温かさ、思いやりをもった看護

サービスを提供します」 

 

訪問看護ステーションなないろ は 

24 時間 365 日対応をしており、医療依存度や介護依存度の高い方を中心にご利用を頂

いています。約半数のご利用者様が医療保険で利用されています。その為、小児疾患をはじ

め、難病、癌末期の方など幅広い層の方にご利用頂いています。設立より 300 名以上の方

にご利用頂き、延べ 65 名（昨年度 27 名）の看取りにも関わらせていただいています。 

日々多忙で責任の重い業務となりますが、ipad や電子カルテ（ibow）等の導入を行い、

訪問先であっても患部の状態や処置の方法等を相談・共有できる体制を整えています。 

 

 

看護師の人数         5 名（常勤 4 名、非常勤が 1 名）  

その他職種         リハ職 3 名(PT 2 名 OT 1 名) 

登録利用者の人数       80 名 

平均訪問件数        4 ～ 7 件 

主な訪問エリア       児島地区を中心とした倉敷エリア 

訪問手段          車（訪問車） 

看護体制          非担当制 

給与体系          固定＋オンコールや緊急等手当、エンゼルケア手当 等 

夜間の緊急訪問       月 2 ～ 5 件程度（看取り、パウチトラブル、転倒 等） 

オンコール回数       月 3 ～ 6 回程度 

オンコール連絡を減らす対応 ケアの質向上、看護師の増員 

管理者           緩和ケア病棟勤務経験あり、がん患者や看取り依頼が多い 

訪問看護未経験者の採用実績 半数以上が未経験 

残業            時間外訪問等で月 1 時間未満 

 



 

訪問看護ステーションなないろ 募集要項 

 

１．  募集職種  

正看護師 (常勤のみ ) 

 

２．  応募資格  

・看護師の免許取得者  

・オンコール対応が可能な方  

 

３．  勤務場所  

〒 710 – 0142 岡山県倉敷市林 808 - 3  

訪問範囲：倉敷市児島地区全域  

 

４．  応募方法  

電話・ LINE での問い合わせ  

 

５．  必要書類  

・履歴書  

・経歴書  

 

６．  結果通知  

第一次選考を書類にて行い、後日郵送にて通知  

後日面接を行い、合否を郵送にて通知  

 

７．  待遇  

（１）年収  370 ～  420 万円    

※オンコール手当、緊急出動手当、残業、休日手当別途  

（２）諸手当  

・通勤手当 



・皆勤手当 

・待機手当 

・緊急訪問手当 

・エンゼルケア手当 

（３）賞与・昇給  

昇給 年 1 回 、 賞与 年 2 回 （ 昨年度 2.3 ） 

 

８．  休日休暇  

・年間 110 日 

・土日休み 

・誕生日休暇 

・夏季休暇（ 3 日） 

・正月休暇（ 4 日） 

 

９．  福利厚生  

・各種社会保険完備（健康、年金、雇用、労災）・退職金制度あ

り（勤続  3  年）  

・定年  65 歳（  70 歳までの再雇用制度あり）  

 

１０．  業務内容  

訪問看護ステーションでの訪問看護業務  

・健康状態の観察   

・療養上の世話（各種介助、清拭、手足浴など）  

・医療処置（点滴、注射、血糖値測定、吸引、 CAPD 管理、褥瘡

予防）  

・医療機器の管理（呼吸器管理など）   

・終末期看護など  

 

１１．  教育体制  

社内研修、社外研修、 OJT、 e ラーニングなど  

 

 



訪問看護ステーションなないろ 募集要項 

 

１２．  募集職種  

理学療法士・作業療法士 (常勤のみ ) 

 

１３．  応募資格  

・理学療法士・作業療法士の免許取得者  

・普通運転免許の取得者  

 

１４．  勤務場所  

〒 710 – 0142 岡山県倉敷市林 808 - 3  

訪問範囲：倉敷市児島地区全域  

 

１５．  応募方法  

電話・ LINE での問い合わせ  

 

１６．  必要書類  

・履歴書  

・経歴書  

 

１７．  結果通知  

第一次選考を書類にて行い、後日郵送にて通知  

後日面接を行い、合否を郵送にて通知  

 

１８．  待遇  

（１）年収  370 ～  420 万円    

※残業手当等別途  

（２）諸手当  

・職種手当 

・通勤手当 

・皆勤手当 



（３）賞与・昇給  

昇給 年 1 回 、 賞与 年 2 回 （ 昨年度 2.3 ） 

 

１９．  休日休暇  

・年間 110 日 

・土日休み 

・誕生日休暇 

・夏季休暇（ 3 日） 

・正月休暇（ 4 日） 

 

２０．  福利厚生  

・各種社会保険完備（健康、年金、雇用、労災）・退職金制度あ

り（勤続  3  年）  

・定年  65 歳（  70 歳までの再雇用制度あり）  

 

２１．  業務内容  

訪問看護ステーションでのリハビリ業務  

書類作成や会議への参加など  

 

２２．  教育体制  

社内研修、社外研修、 OJT、 e ラーニングなど  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



訪問看護ステーションなないろ 募集要項 

 

２３．  募集職種  

主任ケアマネ (常勤のみ ) 

 

２４．  応募資格  

・主任介護支援専門員の免許取得者  

 

２５．  勤務場所  

〒 710 – 0142 岡山県倉敷市林 808 - 3  

訪問範囲：倉敷市（児島地区中心）  

 

２６．  応募方法  

電話・ LINE での問い合わせ  

 

２７．  必要書類  

・履歴書  

・経歴書  

 

２８．  結果通知  

第一次選考を書類にて行い、後日郵送にて通知  

後日面接を行い、合否を郵送にて通知  

 

２９．  待遇  

（１）年収  370 ～  420 万円    

※オンコール手当、緊急出動手当、残業、休日手当別途  

（２）諸手当  

・通勤手当 

・皆勤手当 

・資格手当 

 



（３）賞与・昇給  

昇給 年 1 回 、 賞与 年 2 回 （ 昨年度 2.3 ） 

 

３０．  休日休暇  

・年間 110 日 

・土日休み 

・誕生日休暇 

・夏季休暇（ 3 日） 

・正月休暇（ 4 日） 

 

３１．  福利厚生  

・各種社会保険完備（健康、年金、雇用、労災）・退職金制度あ

り（勤続  3  年）  

・定年  65 歳（  70 歳までの再雇用制度あり）  

 

３２．  業務内容  

・立ち上げに伴う申請や営業（弊社社員が一緒に行います） 

・自宅に訪問し、心身の状態や生活環境のモニタリング 

・本人、家族の希望に沿って、ケアプランを作成します。 

 

３３．  教育体制  

社内研修、社外研修、 OJT、 e ラーニングなど  

 

 


