
ケアプランセンターなないろ 募集要項 

 

１．  募集職種  

ケアマネジャー (常勤のみ ) 

 

２．  応募資格  

・介護支援線専門員の免許取得者  

・普通運転免許の取得者  

 

３．  勤務場所  

〒 710 – 0142 岡山県倉敷市林 808 - 3  

訪問範囲：倉敷市全域と岡山市南区の一部  

 

４．  応募方法  

電話・メールでの問い合わせ  

 

５．  必要書類  

・履歴書  

 

 

６．  結果通知  

随時日程調整を行い面接。  

面接後 1 週間以内に、合否を郵送にて通知  

 

７．  待遇  

（１）年収  350 万円  ～    

※残業手当等別途支給  

（２）諸手当  

・職種手当 

・通勤手当 

・皆勤手当 



（３）賞与・昇給  

昇給 年 1 回 、 賞与 年 2 回 （ 昨年度 2.０ ） 

 

８．  休日休暇  

・年間 120 日 

・土日祝休み 電話当番可能性あり 

・誕生日休暇 

・夏季休暇（ 3 日） 

・正月休暇（ 4 日） 

 

９．  福利厚生  

・各種社会保険完備（健康、年金、雇用、労災）・退職金制度あ

り（勤続  3  年）  

・定年  65 歳（  70 歳までの再雇用制度あり）  

 

１０．  業務内容  

ご利用者さんの自宅に訪問し、モニタリング  

ケアプラン作成に伴う書類業務や担当者会議等への参加  等  

 

１１．  教育体制  

社外研修、 OJT など  

 

１２．  その他  

社内での研修期間（1 年程度）を終了後、在宅勤務の可否を検討。 

 

 

 

 

 

 

 

 



訪問看護ステーションなないろ 募集要項 

 

１３．  募集職種  

正看護師  常勤  または  パート  

 

１４．  応募資格  

・看護師の免許取得者  

常勤  

・オンコール対応が可能な方  

 

 勤務場所  

〒 710 – 0142 岡山県倉敷市林 808 - 3  

訪問範囲：倉敷市（児島地区中心）  

 

１５．  応募方法  

電話・ LINE での問い合わせ  

 

１６．  必要書類  

・履歴書  

・経歴書  

 

１７．  結果通知  

随時スケジュール調整を行い面接。  

面接後 1 週間以内に、合否を郵送にて通知  

 

１８．  待遇  

 

 常勤  

（１）年収  370 ～  420 万円    

※オンコール手当、緊急出動手当、残業、休日手当別途  

 



（２）諸手当  

・通勤手当 

・皆勤手当 

・待機手当 

・緊急訪問手当 

・エンゼルケア手当 

・ベースアップ手当 

（３）賞与・昇給  

昇給 年 1 回 、 賞与 年 2 回 （ 昨年度 2.0 ） 

 

パート 

（１）  時間給 1,500 円  ～  

（２）  各種手当  

・通勤手当 

・皆勤手当 

・待機手当 

・緊急訪問手当 

・エンゼルケア手当 

・ベースアップ手当 

 

１９．  休日休暇  

常勤  

・年間 110 日 

・土日休み 

・誕生日休暇 

・夏季休暇（ 3 日） 

・正月休暇（ 4 日） 

 

パート 

働き方についてはご相談ください 

 

 



２０．  福利厚生  

・各種社会保険完備（健康、年金、雇用、労災）・退職金制度あ

り（勤続  3  年）  

・定年  65 歳（  70 歳までの再雇用制度あり）  

 

２１．  業務内容  

訪問看護ステーションでの訪問看護業務  

・健康状態の観察   

・療養上の世話（各種介助、清拭、手足浴など）  

・医療処置（点滴、注射、血糖値測定、吸引、 CAPD 管理、褥瘡

予防）  

・医療機器の管理（呼吸器管理など）   

・終末期看護など  

 

２２．  教育体制  

社内研修、社外研修、 OJT、 e ラーニングなど  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




